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说 明

为满足休闲潜水运动发展对潜水从业人员的需要，保证潜水

社会体育指导员服务能力和质量，规范潜水社会体育指导员人才

培养与专业能力评价工作，体育总局职鉴指导中心组织有关专家

编制了《潜水社会体育指导员职业技能鉴定工作手册》（以下简

称《手册》）。

一、《手册》依据《社会体育指导员国家职业技能标准》制

定，涵盖了潜水社会体育指导员（初、中级）应具备的技能要求

和相关知识要求，详细规定了各级别潜水社会体育指导员所应具

备的职业能力，并对培训与评价等作出了明确规定，体现了以职

业活动为导向、以职业能力为核心、以培训评价为手段的特点。

二、《手册》按照职业能力水平具体明确了潜水社会体育指

导员初级、中级的评价申报条件、评价方式与主要评价内容。

三、《手册》由体育总局职鉴指导中心组织编写与审定。主

要参与人员有：陈良宝、陈黎、高强、鹿徽、栾茜、齐立滨、陶

旼、王刚、王寒、韦庆华、袁东、杨武宁、曾鹏、张春猛。（按

姓氏拼音排序）
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第一部分 潜水社会体育指导员工作要求

本标准对五级/初级工、四级/中级工的技能要求和相关知识要求

依次递进，高级别涵盖低级别。

一、五级/初级工

职业
功能

工作
内容

技能要求

推介

与解

答

推介

1、能向咨询者介绍潜水项目的服务内容及其特点。
2、能介绍潜水项目的安全注意事项。
3、能使用文明用语，掌握项目特点并熟练应用服务
标准的沟通技巧。

解答

1、能问询、记录咨询者身体和心理的基本状态信息，
为其提供是否适合参与潜水的专业建议。
2、能向咨询者说明潜水项目服务标准和费用情况。
3、能够回答咨询者关于潜水装备使用、场地、健康
要求等基本问题。

技术

指导

指导

准备

1、能够为指导对象准备所需的潜水基本装备，并确
保装备安全。
2、能正确指导被指导者组装潜水装备及下水前的安
全检查。
3、能制定潜水课程的基本练习方案。

讲解

示范
1、能够完整、准确讲解潜水技术的基本要领。 ​
2、能通过标准的动作示范，展示基本技术。
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练习

指导

1、能根据指导对象的身体情况与水域条件设计适当
的潜水练习方案。
2、能根据练习方案指导练习。
3、能在指导过程中，及时发现并纠正指导对象的技
术动作错误，确保指导对象能够正确掌握技术。
4、能在水深不超过 6 米的安全可控水域进行教学。

练习

评价

1、能够记录指导对象的潜水技术表现。
2、能通过对指导对象的技术观察，提供针对性的反
馈，帮助指导对象提升技能。

安全

防护

保护

帮助

1、能在潜水教学中合理使用教学辅助器材，确保指
导对象的安全。
2、能指导被指导者如何在紧急情况下进行自我保
护，处理如空气耗尽、装备故障、身体不适、环境
风险等意外情况。
3、能提出针对被指导者身心状况、潜水场地、潜水
装备、应急措施等方面的风险保护要求，确保潜水
活动的安全。

应急

处理

1、能够迅速识别潜水过程中可能出现的突发情况，
并采取有效的紧急处理措施。
2、掌握心肺复苏术，能够在突发情况下进行及时、
有效的应急处理。
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二、四级/中级工

职业
功能

工作
内容

技能要求

推介

与解

答

推介

1、能向咨询者介绍潜水项目的特点与锻炼效
果，特别是潜水对身心的健康益处，如增强耐
力、提高肺活量、缓解心理压力等。
2、能说明潜水中常见的损伤规律，如气压伤、
减压病、肺部过度扩张伤害等。
3、能够根据咨询者的需求，推荐适合的潜水
课程内容。

解答

1、能解答指导对象在学习潜水过程中遇到的
常见问题，尤其是潜水装备使用、适应潜水环
境和身体素质锻炼等方面的疑问。
2、能向咨询者解答不同年龄段及身体条件的
人群在练习中遇到的常见问题。

技术

指导

指导

准备

1、能全面检查潜水场地，掌握潜水前的水温、
能见度、深度、水流等环境信息，具备设置水
面浮具、入水绳及瞭望点的能力，并确保潜水
装备的配备完整、状态良好，符合安全标准。
2、能对指导对象的基本身心素质、技能水平
情况进行测试和评估。
3、能根据指导对象的身心素质、技能水平测
试和评估结果，制订针对性训练计划。

讲解

示范

1、能阐明潜水技术动作目标、价值，并详细
解析动作重难点及与安全相关的注意事项。
2、能通过清晰、合理的步骤进行动作示范技
巧展示，并在示范过程中运用手势强调细节与
要点。
3、能讲解、演示初学者易犯错误动作。
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练习

指导

1、能根据指导对象的练习需求和内容，合理
设计分组，明确安排助手的位置与任务，确保
队形与环境的相对位置合理；在教学过程中，
与指导对象保持适当距离，定时清点人数，确
保教学过程的完整性与组织的合理性，从而有
效保障练习的安全与效果。
2、能通过有效的沟通与助手协作，合理分配
其工作任务，及时处理助手反馈的问题，确保
练习有序进行，并根据不同练习需求，灵活采
用重复练习法、间歇练习法、持续练习法和循
环练习法指导学习者完成练习目标。
3、能纠正指导对象技术动作中的共性错误，
通过细致的示范和调整，确保指导对象在练习
中的动作正确，及时发现并处理指导对象出现
的技术问题。
4、能在水深不超过 20 米的开放水域进行潜水
教学。

练习

评价

1、能结合练习过程中速度、耐力、力量等方
面的综合表现，评估指导对象的运动能力。
2、能够根据指导对象的潜水操作和表现，提
供具体、针对性的改进建议，帮助指导对象纠
正错误动作、消除安全隐患，提升潜水技术水
平和安全意识。

身体

素质

指导

一般

身体

素质

指导

1、能通过一般身体素质测试，了解学员的身
体形态、机能和素质。特别是在潜水前进行身
体状态评估，确保指导对象能够安全潜水。
2、能阐明潜水运动的特征，包括水下环境对
身心的影响。强调身心素质（如肺活量、心肺
功能、耐力、平衡能力、心理稳定性等）的重
要性，并为学员提供如何提升这些素质的具体
建议。
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不同

人群

身体

素质

指导

能够根据官方认可的适潜水性评估表，评估不
同健康水平的指导对象，并提供有针对性的体
能训练建议，以帮助其改善体能、适应潜水需
求，确保潜水过程中的安全与舒适。

安全

防护

保护

帮助

1、能通过保护与帮助，提升指导对象在潜水
过程中动作的安全性，有效预防憋气、失控上
升、潜水失散等问题的发生。
2、能够识别潜水场地、装备和指导对象的潜
在风险，有针对提出相应的风险防护措施。

应急

处理

1、能熟练掌握应对虚弱、恐慌、无反应、装
备故障和失踪潜水员等紧急救助情境救援方
法；同时具备氧气急救和心肺复苏的专业能
力，能够在潜水过程中有效应对如气压伤、减
压病、肺部过度扩张伤害等常见突发事件，确
保潜水员安全。
2、能向医护人员提供及时的伤者症状信息，
并在医生指导下进行有效救助。
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第二部分 潜水社会体育指导员培训大纲

根据中华人民共和国人力资源和社会保障部制定的《社会体育指

导员国家职业标准》（以下简称《标准》）中有关培训要求的规定，

为潜水社会体育指导员职业技能鉴定理论、技能培训提供科学、规范

的依据，结合我国潜水运动对潜水从业人员的要求，制定本大纲。

一、培训目的与任务

通过培训，使申报相应等级职业技能鉴定的人员，掌握潜水运动

的理论、相应等级技术和技能，达到《标准》中在理论和技能方面的

基本要求，为参加相应级别职业技能鉴定考试做好准备。

二、培训对象

从事和想要从事潜水指导员职业的人员。

三、培训目标

（一）熟悉相应等级潜水指导员工作内容和能力要求。

（二）熟练掌握相应等级潜水理论、技术和训练的基本方法。

（三）初级指导员具备在水深 6 米以内的安全可控水域开展工作

的能力。能够带领和指导没有潜水经验的身心健康、适合潜水的人员

体验潜水；组织和带领合格潜水员；教授浮潜和水肺潜水的基础技能。

中级指导员具备在水深 20 米以内，符合《体育场所开放条件与技

术要求第 10 部分:潜水场所》(GB19079.10-2013)规定的开放水域，开

展教学和活动的能力。能够组织不同年龄段的身心健康、适合潜水人

员（不包含特殊人群）进行休闲潜水教学（不包括洞潜、沉船等特殊

环境潜水项目的指导和带领）。

（四）能够处理潜水常见的突发情况，具备救援能力，确保潜水

活动的安全。
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（五）咨询接待、介绍潜水活动，解答有关潜水活动的问题。

四、培训基本原则

（一）规范性原则

严格按照《大纲》规定的内容、时间和形式进行培训，认真领会

《细则》，统一大纲、统一考核标准。

（二）实践性原则

注重理论知识与实践相结合，引导学员将所学知识应用于实践，

加强学员具体操作能力的培养。

（三）灵活性原则

形式多样，方法灵活，除采用课堂讲授外，可适当采用录像观摩、

交流研讨等方式，开阔学员的思路和眼界。

（四）安全性原则

突出安全教育，遵守规则，保障潜水安全。

（五）“考培分开”原则

按照国家职业技能鉴定要求，各省职业资格培训机构承担培训，

体育行业职业鉴定机构承担考核工作。

五、初、中级潜水指导员培训课程专项内容纲要

（一）潜水运动概述

1.水肺潜水运动发展简史

2.潜水社会体育指导员职业发展

（二）潜水运动对人体的影响

1.下潜时压力变化对人体的影响

2.上升时压力变化对人体的影响

3.温度对人体的影响

4.水下声音、光线对人的影响
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（三）潜水装备

1.浮潜装备

2.水肺装备

3.附属装备

4.特殊潜水装备

（四）潜水环境

1.水底组成

2.淡水环境

3.海水环境

4.水下生物辨识

5.潜水对环境的影响

（五）潜水技能

1.潜水技能概述

2.基本技能

3.救援技能

4.专长潜水技能

（六）潜水教学

1.潜水教学概述

2.潜水教学原则

3.潜水教学中常见心理问题与应对

4.理论教学

5.平静水域教学

6.开放水域教学

7.特殊人群教学
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（七）潜水紧急救护

1.CPR

2.氧气使用

3.生物伤害处理

4.其他急救

（八）潜水活动管理

1.潜水活动管理概述

2.潜水计划

3.潜水安全管理

六、培训内容与学时分配

(一)培训总学时分配表

内容

级别

公共理论 专项理论与技能
总学时

自学 集中 总合 自学 理论 实践 总合

初 级 38 8 46 16 16 72 104 150

中 级 28 8 36 62 12 40 114 150

(二)专项学时分配表

内容

等级

自学 专项理论 专项技术与技能
总学时

学时 学时 学时

初 级 16 16 72 104

中 级 62 12 40 114

(三)专项培训内容学时分配比例表

内容

级别

专项理论培训 专项技能培训 总

计内 容 学时 内 容 学时

初级

水肺潜水运动发展 1

16

体能达标 4

72 88

潜水指导员职业发展 1 心肺复苏 4

上升时压力变化对人

体的影响
2 基本潜水技术 32

下潜时压力变化对人

体的影响
2 救援技术 8
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潜水环境 2 平静水域教学指导能力 8

潜水装备 2 开放水域潜水综合实习 16

潜水计划 2

潜水安全管理 2

潜水教学 2

中级

上升时压力变化对人

体的影响
1

12

体能达标
4

40 52

下潜时压力变化对人

体的影响
1

急救氧气
4

潜水环境 1 水底指北针导航 3

潜水装备 1 释放水面定位浮标（SMB） 3

潜水计划 1 蛙鞋踢动技术 3

潜水安全管理 2 浮力控制 3

潜水紧急救护 2 救援技术 4

潜水教学 3 理论教学指导能力 8

开放水域教学指导能力 8

七、初级潜水指导员培训课程模板

日期 时间 内容 地点

第一天
8:00-11:30 公共理论 教室

14:00-17:30 公共理论 教室

第二天
8:00-11:30 专项理论 教室

14:00-17:30 专项技能 游泳池

第三天
8:00-11:30 专项理论 教室

14:00-17:30 专项技能 游泳池

第四天
8:00-11:30 专项理论 教室

14:00-17:30 专项技能 游泳池

第五天
8:00-11:30 专项理论 教室

14:00-17:30 专项技能 游泳池

第六天
8:00-11:30 专项技能 游泳池

14:00-17:30 专项技能 游泳池

第七天 8:00-11:30 专项技能 游泳池
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14:00-17:30 专项技能 游泳池

第八天
8:00-11:30 专项技能 游泳池

14:00-17:30 专项技能 游泳池

第九天
8:00-11:30 专项技能 游泳池

14:00-17:30 专项技能 游泳池

第十天
8:00-11:30 专项技能 游泳池

14:00-17:30 专项技能 游泳池

第十一天 全天 开放水域潜水综合实习 开放水域

第十二天 全天 开放水域潜水综合实习 开放水域

第十三天 全天 考评 教室/游泳池

八、中级潜水指导员培训课程模版

日期 时间 内容 地点

第一天
8:00-11:30 公共理论 教室

14:00-17:30 公共理论 教室

第二天
8:00-11:30 专项理论 教室

14:00-17:30 专项技能 游泳池

第三天
8:00-11:30 专项理论 教室

14:00-17:30 专项技能 开放水域

第四天
8:00-11:30 专项理论 教室

14:00-17:30 专项技能 开放水域

第五天
8:00-11:30 专项技能 开放水域

14:00-17:30 专项技能 开放水域

第六天
8:00-11:30 专项技能 开放水域

14:00-17:30 专项技能 开放水域

第七天
8:00-11:30 专项技能 开放水域

14:00-17:30 专项技能 开放水域

第八天 8:00-11:30 专项技能 开放水域
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14:00-17:30 模拟考核 教室/游泳池/开放水域

第九天 全天 考评 教室/游泳池/开放水域

九、培训管理

（一）培训比例

培训师与学员配比：平静水域培训师与学员最大比例为 1：10；开

放水域培训师与学员最大比例为 1:8。

（二）培训场地

培训地点和潜水场所应符合《体育场所开放条件与技术要求第 10

部分:潜水场所》(GB19079.10-2013)的规定。

（三）培训师资

1.培训教师须经统一培训并获得潜水指导员培训师证书。

2.培训教师应在培训前掌握潜水场地情况，并根据本大纲制定相

关培训计划，做好各项准备工作。

3.在培训过程中，对学员反馈的有关培训内容和效果的意见、建

议进行汇总，提高培训质量。
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第三部分 潜水社会体育指导员鉴定考核实施细则

一、总体要求

（一）适用对象

从事或准备从事潜水指导员职业的人员。

（二）申报条件

可申报五级/初级工：

经本职业五级/初级工正规培训达规定标准学时数，并取得结业证

书。

可申报四级/中级工：

取得本职业或相关职业五级/初级工职业资格证书后，累计从事本

职业或相关职业1年（含）以上，经本职业四级/中级工正规培训达到

规定标准学时数，并取得结业证书。

(三)鉴定方式

包括理论和实操考核两部分。理论考试以笔试、机考等方式为主，

主要考核从业人员从事本职业应掌握的相关知识要求;实操考核分为

达标项、基本技术、救援和教学指导，主要采用现场展示、现场模拟

等方式进行，主要考核从业人员从事本职业应具备的技能水平及对安

全防护知识的了解和掌握。

理论考试和实操考核实行百分制。理论考试60分为及格，实操考

核60分为及格。理论考试和实操考核成绩均合格者，颁发《社会体育

指导员国家职业资格证书》。单项成绩2年内有效。

（四）鉴定场所

理论考试在标准化教室进行；实操考核场地符合《体育场所开放

条件与技术要求第10部分:潜水场所》(GB19079.10-2013)的要求。
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二、初级潜水指导员职业技能鉴定实操考核实施细则

（一）鉴定内容

达标

项目

1.水下屏气潜泳、水面蹼泳

2.心肺复苏

实操

部分

基本技术

(50分)

*组合 1：装备组装及安全检查；水面水肺装备着装；无面镜潜游；

从不断泄漏的调节器呼吸；上升及深水区出水

*组合 2：跨步式入水；水面配重穿脱；抽筋解除 (小腿) ；中性

浮力游动，途中面镜排水；水下释放浮标

*组合 3：坐姿后滚式入水；下潜 (在接触水底前悬浮) ；低压管

的卸除、口吹式悬浮；水下配重 (腰带式) 脱着；紧急游泳上升、

水面口吹建立浮力

*组合 4：水下面镜、脚蹼、呼吸管脱、着装；水下水肺装备着装；

调节器寻回；悬浮面镜脱着；水下水肺装备卸装后出水

救援

(10分)
*水下无反应潜水员救援

教学指导

能力

(40分)

*中性浮力调节

*调节器寻回

*面镜脱着

*上升

*下潜

*脚蹼的踢动技术

*抽筋解除(小腿)

(二) 初级潜水社会体育指导员达标测试标准

1.水下屏气潜泳、水面蹼泳

装备：面镜、脚蹼、呼吸管。

测试方式：着面镜、脚蹼、呼吸管，手扶池壁，听到出发口令 (

口令：水下屏气潜泳，出发倒计时1分钟，30s，20s，10s，9、8、7、

6、5、4、3、2、1出发)后出发(可蹬边)，水下屏气潜泳至少25米后出

水，面部朝下使用面镜、呼吸管和脚蹼游动。总计完成400米。

达标要求：

(1)水下屏气潜泳至少25米，中途身体及装备任何部分不能露出水

面。
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(2)面部朝下使用面镜、呼吸管和脚蹼游动，完成余下距离。

(3)男：8min内完成，女：8min30s内完成(不区分长池、短池)。

(4)全程必须使用面镜、脚蹼、呼吸管，到终点时应装备齐全。

备注：

(1)转身时允许潜泳。

(2)可以借助手臂划水游动。

(3)脚蹼：应使用水肺潜水或浮潜常用脚蹼；长度不得超过0.75米；

不得使用单蹼。

本达标项须一次通过，不设补考。达标合格后方能进入下一阶段

的考核。

2.心肺复苏

表 1 心肺复苏考核评分标准

分类
考核内容

及分值
考核要点 扣分标准

判断

意识

环境安全

1分
环视四周， 确认环境安全。

未环视四周或未口述环境安全，

扣 1分。

判断意识和

呼救

4分

用力拍打溺水者双肩同时大声呼

唤，无反应，确认溺水者意识丧失。

启动应急预案，请他人 (拨打急救

电话 120，拿 AED、氧气装置到现

场)。

未拍打溺水者肩膀，扣 2分； 未

启动应急预案，扣 2分。

判断呼吸

2分

眼睛观察胸腹部是否有起伏,判断

时间 5-10 秒。

未判断呼吸或时间不足(超过)，

扣 2分。

摆放体位

1分
溺水者取仰卧位。

取位错误或体位摆放不正确，扣 1

分。

开放

气道

清理口腔

1分

如果溺水者口腔有异物，则清理；

没有 则忽略。

未清理口中异物或没有口述 “没

有异物”，扣 1分。

开放气道

4分

一只手掌压住前额，另一只手食指

和中指上抬下颌骨， 将头部后仰。

打开手法错误，扣 2分；

头部后仰位置错误，扣 2分。
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人工

呼吸

口对口吹气

4分

用一只手的拇、食两指捏住溺水者

鼻翼，张开口包住溺水者的嘴通气

至胸部隆起。吹气后应与溺水者口

部脱离。口对口吹气 2次，每次通

气应该维持大约 1秒。2次吹气之

间应松开鼻翼。

吹不进气，扣 4分；

方法不正确，达到通气结果，漏

气扣 2分；

方法正确但达不到通气结果，扣

2分；

吹气时间不足或通气过度，扣 2

分；

2 次吹气之间未松开鼻翼，扣 2

分。

胸外

按压

胸外按压

22 分

部位：掌根按压胸骨下半部，两乳

头连线 与胸骨交叉点。

姿势：双手交叠，十指相扣，双肘

关节伸直，用掌根部按压；

以髋关节为轴，身体重量垂直下

压，压力均匀，每次按压后胸廓充

分回弹，掌根不能离开胸壁。

胸外按压 30 次，按压通气比例

30:2，按压频率 100-120 次/分。

按压深度 5-6 厘米。按压与放松的

比例为 1:1。

按压中断时间小于 10 秒钟。

按压部位不准确，考核不能通

过；

按压动作错误，扣 3分；

按压通气比例，错误扣 3 分；频

率错误扣 5分；

深度错误扣 5分；

未充分回弹，扣 3分；

掌根离开胸壁，扣 3分。

评估
重新评估

1分

2 次口对口通气加 30 次胸外按压

为一个循环，约 2分钟，完成 5次

循环后重新评估。

考评员未示意结束，自行停止，

视为未完成。

注：未完成全部考核流程，心肺复苏零分。未达标者不能参加其

他技能项目的考核。

分值40分，如果心肺复苏操作程序错误或其该项目总分不足24分，

即算该项目考核不合格。

持有游泳救生员国家职业资格证书，免考心肺复苏。

（三）初级潜水社会体育指导员基本技术实操考核标准

1.基本技术实操考核题签

①（陆上或水

面）
②（水面或水下） ③（水下） ④（水下） ⑤（水下或水

面）

（一）
装备组装及

安全检查
水面水肺装备着装 无面镜潜游

从不断泄漏的调

节器呼吸

上升及深水区

出水

类别
（常用基本

类）
（常用基本类） （浮力类） （应急类） （常用基本类）
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（二） 跨步式入水 水面配重穿脱
抽筋解除（小

腿）
中性浮力游动，

途中面镜排水
水下释放浮标

类别
（常用基本

类）
（应急类） （应急类） （常用基本类） （浮力类）

（三）
坐姿后滚式

入水

下潜（在接触水底前

悬浮）

低压管的卸除、

口吹式悬浮

水下配重（腰带

式）脱着
紧急游泳上升、水

面口吹建立浮力

类别
（常用基本

类）
（常用基本类） （浮力类） （浮力类） （应急类）

（四）

水下面镜、脚

蹼、呼吸管

脱、着装

水下水肺装备着装 调节器寻回 悬浮面镜脱着

水下水肺装备卸

装后出水

类别
（常用基本

类）
（应急类） （应急类） （应急类） （浮力类）

2.基本技术实操考核评分标准

在四组动作中抽考一组动作，每组动作包括5项技术，考生须按顺

序依次完成。单项技术采用10分制，每一项技术的合格分数为6分（考

生每项技术得分为三名考评员的平均分）。任何一项技术得分低于6分

（不含），操作技能考核不合格。

所有技术考核过程中，考生出现评分标准之外的明显错误，考评

员可酌情扣分。

（1）第一组合
技术名称 考核要点 评分标准

1.装备组装

及安全检查

使用常规水肺装备。包括：气瓶、呼吸调节器组（含

主呼吸调节器、备用呼吸调节器和压力深度仪表组）和

浮力调整装置及配重系统。

1.组装前检查气瓶气体、气瓶 O 型圈、气瓶外观、

气瓶标识。

2.浮力调整装置与气瓶的连接：气瓶出气口朝前，

与浮力调整装置内侧同向，出气口平面与背架平行，气

瓶箍连接完整牢固、高度适中。

3.呼吸调节器一级与气瓶阀连接：打开气瓶阀后连

接稳固、呼吸器和备用呼吸器在右侧、仪表组和低压管

在左侧。气瓶阀开启完全且有半圈回转。

备用呼吸器放置在专用口袋或用卡扣固定。

低压管牢固连接浮力调整装置充排气阀。

4.组装后安全检查包括：

呼吸调节器组：

主、备呼吸调节器的呼吸阻抗、呼吸顺畅；呼吸时

压力表指针无摆动；深度表归零。

浮力调整装置：

0 分：未完成考核；组装后装

备不能使用；

1-3 分：完成操作但有动作缺

失；顺序错误；

4-5 分：操作中断；反复操作

（三次及上）；

6 分：按照考核要点在 3 分钟

内完成。

加分项：

动作细节有提示或强调手势

加 1-2分；

准确叙述气压测试、气瓶出厂

时间加 1分；

准确说出气瓶压强加 1 分。
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各充排气阀有效、密闭无泄漏。

装备没有漏气现象；压力表度数检查；整体牢固性

检查。

5.固定摆放

将组装好的水肺系统和面镜、呼吸管、脚蹼、整合

摆放。

整体水平放置、利用配重系统固定。

示意考评员完成考核。

2.水面水肺装

备着装

考生将水肺装备放置在水面。

1.考生佩戴面镜、脚蹼，含住呼吸管，从池边入水

接触装备后，调整浮力调整装置气量，浮力调整装置处

于正浮力状态。

2.在自身双臂展开的区域内，采用先右手后左手的

顺序将水肺装备穿上，并自下而上固定卡扣。

3.检查整理管线，确保管线和装备没有阻碍和缠

绕。

着装过程中身体不能完全没入水面以下，水肺装备

与身体始终保持接触。

示意考评员完成考核。

0 分：没有保证浮力调整装置

正浮力；

1-3 分：完成操作但有动作缺

失；顺序错误；

4-5 分：操作中断；反复操作

（三次及上）；

6分：按照考核要点完成。

加分项：

展示动作缓慢、清晰、便于观

察加 1分；

动作细节有强调手势加 1 分；

全程面向考评员加 1分；

位移小于 1米加 1分。

3.无面镜潜游

1.考生在水中保持俯卧悬浮状态（悬浮时间不小于

30秒）。

2.摘掉面镜，正常呼吸。

3.保持水平的中性浮力游动 10米。

游动中，身体保持流线型，除一只手可以触底外，

任何部位不能接触水底或露出水面。

4.游完 10 米后，在俯卧悬浮状态下，重新戴回面

镜，并清除积水。

示意考评员完成考核。

0 分：呛水后失控；没有完成

中性浮力游动；

1-3 分：完成操作但有动作缺

失；顺序错误；

4-5 分：操作中断；反复操作

（三次及上）；

6分：按照考核要点完成。

加分项：

展示动作缓慢、清晰、便于观

察加 1分；

动作细节有强调手势加 1 分；

脚蹼打水动作协调加 1 分；

悬浮稳定（身体起伏 0.5 米以

内，不借助手脚动作维持悬浮

状态）加 1分。
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4.从不断

泄漏的调节

器呼吸

考生在水底以按压调节器二级排气阀的方式，模拟

不断泄漏的调节器。

1.将调节器二级拿离口中，并持续按压排气阀，模

拟气体大量泄漏。

2.调节器二级离口后，口中要持续吐出气泡。

3.含住呼吸器咬嘴的一半，低头，向未含住咬嘴的

一侧转头。

呼吸时间至少 30 秒，至少完成 5 次有效呼吸。

示意考评员完成考核。

0分：未完成考核呛水；屏气；

1-3 分：完成操作但有动作缺

失；顺序错误；

4-5 分：操作中断；反复操作

（三次及以上）；

6分：按照考核要点完成。

加分项：

展示动作缓慢、清晰、便于观

察加 1分；

动作细节有强调手势加 1分；

操作过程身体稳定加 1分；

口吐气泡持续、明显加 1分。

5.上升及深

水区出水

考生上升前，跪姿保持中性浮力状态。

1.做出上升手势；检查仪表组、电脑表、计时器。

2.左手高举充排气阀，保持充排气阀在浮力调整装

置最高点。 抬头，眼睛向游动方向的前上方观察，踢

动脚蹼，以不超过 8-10m/min速率上升。

出水前将右手手心朝上，举在头顶上方。

3.到达水面后，口吹低压充排气阀，建立正浮力后

呼吸调节器换呼吸管。

游到扶梯边，依次卸除配重、水肺装备、脚蹼后上

岸。

如水深不足以完成考核要点，则需要采用在水下斜

向上的游动方式执行此技巧。

示意考评员完成考核。

0分：充气上升；

1-3 分：完成操作但有动作缺

失；顺序错误；

4-5 分：操作中断；反复操作

（三次及以上）；

6分：按照考核要点完成。

加分项：

展示动作缓慢、清晰、便于观

察加 1分；

动作细节有强调手势加 1分；

上升过程中手指放在排气阀

上加 1分；

上升速度控制准确；口吹浮力

调整装置没有漏气现象加 1
分。
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（2）第二组合
项目名称 考核要点 评分标准

1.跨步式入水

1.考生向同伴做出准备入水的手势。

浮力调整装置适当充气。

检查并固定管线。

佩戴面镜、口含住主呼吸调节器二级。

检查水面。

2.一只手的手指压住面镜、手掌压住二级，另一只

手护住胸前管线或扶住气瓶或在腹前固定住管线，目

视前方入水区域。

3.一条腿向前跨步迈出入水，另一条腿脚蹼蹼面先

触水，双腿成人字形；上身保持直立。

4.入水后，检查装备、浮力，呼吸调节器换呼吸管，

在水面向同伴做出 OK手势。

游到安全区域。

示意考评员完成考核。

0分：未检查水面、未建立正浮

力；跌入水中；

1-3分：完成操作但有动作缺失；

顺序错误；

4-5分：操作中断；反复操作（三

次及以上）；

6分：按照考核要点完成。

加分项：

展示动作缓慢、清晰、便于观察

加 1分；

动作细节有强调手势加 1分；

跨步时重心平稳移动加 1分；

游出 3 米外向同伴做出 ok 手势

加 1分。

2.水面配重

穿脱

考生全程佩戴面镜，含呼吸管或调节器。操作应在

自身双臂展开的范围内完成。

1.浮力调整装置适当充气，建立正浮力。

打开配重带快卸扣，脱下配重带放在腹部靠近身体

重心处。

穿回配重带。

2.完成动作后检查配重系统、浮力调整装置和管

线。

配重系统始终在潜水员的有效控制之内。潜水员始

终漂浮在水面以上。

示意考评员完成考核。

0分：未佩戴面镜，口含呼吸管

或调节器；配重脱落；

1-3分：完成操作但有动作缺失；

顺序错误；

4-5分：操作中断；反复操作（三

次及以上）；

6分：按照考核要点完成。

加分项：

展示动作缓慢、清晰、便于观察

加 1分；

动作细节有强调手势加 1分；

全程面向考评员加 1分；

位移小于 1米加 1 分。

3.抽筋解除

（小腿）

考生着全套水肺装备保持原位。

1.在水中完成用手牵拉抽筋腿脚蹼尖。

2.至抽筋腿膝关节伸展，踝关节背伸。

在中性浮力状态下完成，不可触底。

示意考评员完成考核。

0分：触底未保持中性浮力状态；

1-3分：完成操作但有动作缺失；

顺序错误；

4-5分：操作中断；反复操作（三

次及以上）；

6分：按照考核要点完成。

加分项：

展示动作缓慢、清晰、便于观察

加 1分；

动作细节有强调性手势加 1分；

身体未出水加 1 分；

位移小于 0.5 米加 1 分。



23

4.中性浮力游

动，途中面镜

排水

考生下潜后，

1.身体伸展成流线型，保持中性浮力直线游动，至

10米处俯卧悬浮（悬浮时间不小于 30秒），悬浮期间

使面镜进水，再完成面镜排水；

2.继续游动 5米。

全程身体不可触底或出水。

示意考评员完成考核。

0分：未保持悬浮状态，出水或

碰触池底；没有完全排出面

镜积水；

1-3分：完成操作但有动作缺失；

顺序错误；

4-5分：操作中断；反复操作（三

次及以上）；

6分：按照考核要点完成。

加分项：

展示动作缓慢、清晰、便于观察

加 1分；

动作细节有强调性手势加 1分；

游动过程身体保持水平加 1分；

悬浮稳定（身体起伏 0.5米以内）

加 1分。

5.水下释放

浮标

1.考生在水下将线轮与浮标连接。

2.用备用调节器给水面浮标用点充的方法充气。释

放浮标直立出水面，内部气量至少为 3/4。线轮有效固

定，无缠绕或脱手现象。

3.收线轮上升出水。

示意考评员完成考核。

0分：跟随浮标上浮；浮标脱手

失控；

1-3分：完成操作但有动作缺失；

顺序错误；

4-5分：操作中断；反复操作（三

次及以上）；

6分：按照考核要点完成。

加分项：

展示动作缓慢、清晰、便于观察

加 1分；

动作细节有强调手势加 1分；

30秒内完成加 1分；

线轮、线与浮标取出后始终未与

手以外身体和装备接触加 1分。
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（3）第三组合
项目名称 技术要点 评分标准

1.坐姿后滚

式入水

1.考生坐在入水点处，向考评员发出入水手势；浮

力调整装置适当充气。

检查水面，确认入水安全。

2.一手按住呼吸调节器和面镜，另一手把管线等固

定到胸前。

3.低头身体团身顺势后倒，气瓶瓶身首先入水；身

体团身落入水中。

4.入水后浮出水面，呼吸调节器换呼吸管，对考评

员发出“OK”手势，并游到安全区（3米外）。

0 分：未建立适当正浮力；呛

水或面镜移位；

1-3 分：完成操作但有动作缺

失；顺序错误；

4-5分：操作中断；反复操作（三

次及以上）；

6分：按照考核要点完成。

加分项：

展示动作缓慢、清晰、便于观

察加 1分；

动作细节有强调手势加 1分；

点式入水加 1分；

入水时头顶未没水加 1分。

2.下潜（在接

触水底前悬

浮）

1.考生对考评员做出下潜手势；确定方位；

呼吸管换呼吸调节器；

确认时间及深度表归零。

2.左手举起充排气阀点放排气，右手捏鼻准备平衡

耳压；

水平面与眼睛齐平时，停止排气，吐气下潜；水没

顶后左手手持充排气阀。

3.控制下潜速度，及时平衡耳压，在接触水底前

身体呈俯卧悬浮状态（悬浮时间不小于 10秒）。

完成下潜到池底。

0 分：没有做出平衡耳压的动

作；下潜时未完成悬浮；

1-3 分：完成操作但有动作缺

失；顺序错误；

4-5分：操作中断；反复操作（三

次及以上）；

6分：按照考核要点完成。

加分项：

展示动作缓慢、清晰、便于观

察加 1分；

动作细节有强调手势加 1分；

耳压平衡时停止下潜加 1分；

悬浮时身体躯干保持水平状态

加 1分。

3.低压管的

卸除、口吹式

悬浮

考生按压充气阀，身体呈正浮力上浮或有上浮的趋

势，模拟浮力调整装置充气阀不断充气的故障。

利用泄气阀排除浮力调整装置内的空气，控制上

浮。

1.在池底卸下低压管。

2.运用口吹法给低压充排气阀充气。

调节器离口时，要保持不断吐出气泡。

达到中性浮力后，俯卧悬浮在水中（悬浮时间 30

秒）。

3.在俯卧悬浮状态下，插回低压管。

示意考评员完成考核。

潜到池底，准备下一项考核。

0分：浮出水面；

1-3 分：完成操作但有动作缺

失；顺序错误；

4-5分：操作中断；反复操作；

6分：按照考核要点完成。

加分项：

展示动作缓慢、清晰、便于观

察加 1分；

动作细节有强调手势加 1分；

吹气 2口完成中性浮力调节加

1分；

悬浮稳定（0.5 米以内）加 1分。
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4.水下配重

（腰带式）脱

着

考生水底保持中性浮力状态。

1.脱下配重系统。

保持配重系统不触底。

2.穿回、调整、固定、检查配重系统。

示意考评员完成考核。

0 分： 配重系统脱手或触底；

身体浮出水面；

1-3 分：完成操作但有动作缺

失；顺序错误；

4-5分：操作中断；反复操作；

6 分：按照考核要点完成。

加分项：

展示动作缓慢、清晰、便于观

察加 1分；

动作细节有强调手势加 1分；

全程不位移，双脚稳定加 1
分；

快卸扣位置居中加 1分；

5.紧急游泳

上升、水面

口吹建立浮

力

1.考生保持所有装备在原位，眼看前进方向。左手举

高排气阀，右手臂伸直，手心向前。

2.抬头，口中保持持续吐气，缓慢踢动脚蹼，在水面

以下完成斜上游动至少 9 米后出水。

游动中不可出水，不可触底；出水后口吹低压充排

气阀建立正浮力。

示意考评员完成考核。

0 分：上升游动水平距离少于

9 米触底或出水；

1-3 分：完成操作但有动作缺

失；顺序错误；

4-5分：操作中断；反复操作；

6 分：按照考核要点完成。

加分项：

展示动作缓慢、清晰、便于观

察加 1分；

动作细节有强调手势加 1分；

不间断吐气加 1分；

口吹低压充排气阀没有漏气

加 1 分。
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（4）第四组合
项目名称 技术要点 评分标准

1.水下面镜、

脚蹼、呼吸管

脱、着装

1.着面镜、呼吸管、脚蹼，从水面潜入水中 ，

依次卸下脚蹼、面镜、呼吸管，上升出水。

2.水面休息（不超过 20 秒）后，再次潜入水

中，穿着脚蹼、面镜、呼吸管，上升时完成面镜、

呼吸管排水，出水后水面俯卧面部没水间隔时间 至

少 5秒钟后进行下一个动作。

示意考评员完成考核。

0 分：面镜积水没有清除干净；呼

吸管积水没有清除；

1-3 分：完成操作但有动作缺失；

顺序错误；

4-5 分：操作中断；反复操作（三

次及以上）；

6 分：按照考核要点完成。

加分项：

展示动作缓慢、清晰、便于观察加

1 分；

动作细节有强调手势加 1分；

60秒内完成加 1分；

50秒内完成加 2分。

2.水下水肺

装备着装

考生着面镜、脚蹼、呼吸管下潜，接近水肺装

备；

按照合理的顺序完成水肺和配重系统穿着。顺

序如下：

1.口含调节器；穿着水肺系统；穿着配重；

2.整理装备，着装整齐，管线没有缠绕；

示意考评员完成考核。

0 分：穿着过程中身体出水。完成

操作后管线发生缠绕；

1-3 分：完成操作但有动作缺失；

顺序错误；

4-5 分：操作中断；反复操作（三

次及以上）；

6 分：按照考核要点完成。

加分项：

展示动作缓慢、清晰、便于观察加

1 分；

动作细节有强调手势加 1分；

始终正对考评员加 1分；

着装过程身体位移小于 1 米加 1
分。

3.调节器寻

回

1.考生从口中取出呼吸调节器，口吐气泡，身

体向右倾斜。

2.右手前伸，沿身体中线、大腿外侧、气瓶划

弧水平向前伸直。

3.左手顺右手手臂寻回调节器；清除积水后呼

吸。

4.若横扫法无法完成寻回，应采用后取法寻回。

5.进行中性浮力调节。

示意考评员完成考核。

0 分：调节器离口后屏气；身体出

水。

1-3 分：完成操作但有动作缺失；

顺序错误

4-5 分：操作中断；反复操作（三

次及以上）；

6 分：按照考核要点完成。

加分项：

展示动作缓慢、清晰、便于观察加

1 分；

动作细节有强调性手势加 1分；

一次完成寻回加 1 分；

身体稳定加 1 分。
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4.悬浮面镜

脱着

考生身体始终保持俯卧悬浮状态，脱下、戴回

面镜、清除积水。（悬浮时间≥30 秒）。

示意考评员完成考核。

0 分：身体出水或触底；呛水；面

镜积水没有完全排出；

1-3 分：完成操作但有动作缺失；

顺序错误；

4-5 分：操作中断；反复操作（三

次及以上）；

6 分：按照考核要点完成。

加分项：

展示动作缓慢、清晰、便于观察加

1 分；

动作细节有强调手势加 1分；

—次性完成面镜排水加 1分；

悬浮稳定（身体上下移动 0.5 米以

内）加 1 分。

5.水下水肺

装备卸装后

出水

1.考生在水底，将浮力调整装置气体排空。呼

吸调节器保持在口中，脱下水肺装备。

2.脱下配重系统。

将配重系统固定在水肺装备上，拿掉呼吸调节

器。

3.潜水员佩戴面镜、脚蹼、呼吸管上升出水；

上升过程持续吐气。

示意考评员完成考核。

0 分：装备出水；屏气上升；

1-3 分：完成操作但有动作缺失；

顺序错误；

4-5 分：操作中断；反复操作（三

次及以上）；

6 分：按照考核要点完成。

加分项：

展示动作缓慢、清晰、便于观察加

1 分；

动作细节有强调手势加 1分；

身体正对考评员加 1分；

调节器没有自动供气加 1分。

（四）初级潜水社会体育指导员救援技术实操考核标准

1.救援技术实操考核内容：水下无反应潜水员救援。

2.救援技术实操考核评分标准

救援技术实操考核采用10分制，合格分数为6分。救援技术

得分低于6分（不含），操作技能考核不合格。

考核过程中，考生出现评分标准之外的明显错误，考评员可

酌情扣分。
考核内容及

分值
考核要点
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发现、观察接近、判

断意识和呼吸、观察

面镜呼吸管（1分）

1.考生着装水肺装备，水下快速游动 15 米，发现水中无反应潜水员；

2.观察环境是否安全；

3.从下肢接近（无反应潜水员在水底俯卧）或从头部接近（无反应潜水员在水

底仰卧）；

4.拍打遇险潜水员肩部，快速判断意识和呼吸；

5.观察面镜、呼吸调节器的状况。

控制上升

（4分）

1.无反应潜水员在水底俯卧。

考生左手握住自己装备的充排气阀，右手从无反应潜水员右腋下伸到前面，手

指扶住无反应潜水员调节器、手掌推下颌打开呼吸道，保持无反应潜水员头部

正位，观察水面方向后，踢动脚蹼上升出水。出水后，保持无反应潜水员水面

仰卧。

2.无反应潜水员在水底仰卧。

考生左手从无反应潜水员左腋下伸过并握住自己装备的充排气阀，右手手指扶

住无反应潜水员的调节器、打开呼吸道，保持无反应潜水员头部正位，观察水

面方向后，踢动脚蹼上升出水。出水后，保持无反应潜水员水面仰卧。

扶住呼吸调节器，握住充排气阀，1分；

头部正位，打开呼吸道，1分；

观察水面、身体垂直上升出水，1分；

保持仰卧体位，1分。

水面建立浮

力，求救（2分）

1.给浮力调整装置充气，移除无反应潜水员配重，建立正浮力。（1分）

2.大声求救，请他人（拨打急救电话 120，拿 AED、氧气装置到现场）。（1分）

救援呼吸

（2分）

1.去掉面镜、调节器，眼睛观察胸腹部是否有起伏,判断时间 5-10 秒。（1分）

2.没有呼吸，考生位于无反应潜水员身体的任何一侧。一只手扶住无反应潜水

员的项部，用另一手小鱼际放在无反应潜水员前额向下压迫，打开呼吸道，捏

紧鼻翼，转动头部；朝向下颌区域；给与 2次救援呼吸（每次持续 1秒钟），

两次吹气之间松开鼻翼。（1分）

拖带靠岸（1分）
快速拖带 15 米至池边，途中开始卸除装备，装备卸除完毕后，将无反应潜水员

双手搭到池边。（1分）

否定项：1.没给救援呼吸；2.未在 3 分钟内完成全部考核

流程。
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（五）初级潜水社会体育指导员教学能力实操考核标准

1.教学能力实操考核题签

题签1.中性浮力调节

题签2.调节器寻回

题签3.面镜脱着

题签4.上升

题签5.下潜

题签6.脚蹼的踢动技术

题签7.抽筋解除（小腿）

2.教学能力实操考核评分标准

考生在7个题签中抽签一项技术，模拟带领3-4名学员进行教

学的场景。考生于考核前15min抽取考题，独立准备，考核时间

不超过10min。其他考生不得在现场。

教学指导能力的考核总分40分，及格为24分。得分低于24

分（不含），教学指导能力考核不及格。教学指导能力考核不合

格者，操作技能考核不合格。

内容 分值 考核要点（给分）

介绍 8

1.准备本次课所用器材；（1分）

2.上课场地检查（水域、岸上）；（1分）

3.集队、自我介绍；（1分）

4.点名；（1分）

5.讲述学习内容与目标、应用价值、提倡环保；（3分）

6.对技术动作的风险点进行说明；有针对性的安全教育。（1分）
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陆上

练习
10

1.讲解技术正确；（3分）

注：根据讲解的完整程度给 1-3 分；否定项：讲解错误。

2.讲解语速、声音适宜；（1分）

3.利用器材；（1分）

4.示范正确规范、重点突出；（3分）

注：根据考生表现情况给 1-3 分；否定项：示范动作错误。

5.介绍手势运用；（1分）

6.讲解示范结合合理。（1分）

水中

练习
8

1.教练示范动作正确；（2分）

注：根据考生表现情况给 1-2 分；否定项：示范动作错误。

2.教练示范动节奏清晰、重点突出；（1分）

3.教练示范动位置恰当（1.5-2 米）；（1分）

4.及时发现错误；（1分）

5.正确纠正错误（指出错误、正确方法、重复练习）；（2分）

6.水中清点人数。（1分）

教学

控制
10

1.练习、示范队形合适；（1分）

2.各环节安排有序，能够给学员明确的、合理的指引。（如练习学

员、待练习学员、队伍位置变动、练习内容转换等）；（3分）

注：根据考生表现情况给 1-3 分。

3.学员移动过程中，教练位置恰当；（1分）

4.有效关注练习学员，始终关注全体学员；（1 分）

5.合理使用助手；（1 分）

6.注重安全（针对学员、学习内容、练习环节等环节的危险提出安

全要求）。（3分）

注：根据考生表现情况给 1-3 分。

总结 4

1.点名；（1分）

2.课程小结（指出课堂优点、不足之处）；（2分）

注：根据考生小结内容情况给 1-2 分。

3.重申目标、价值。（1分）
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三、中级潜水指导员职业技能鉴定实操考核实施细则

（一）鉴定内容

项目 内容 考核要求 鉴定比重

达标

项

400 米组合游 达标 -

氧气急救 达标 -

基本

技术

5 米屏气潜水 技术评定 10%

水平悬浮面镜脱着 技术评定 5%

坐姿倒向中性浮力游动 技术评定 5%

释放水面定位浮标（SMB） 技术评定 10%

开放水域导航 技术评定 10%

救援 协助上升 技术评定 10%

教学

指导

能力

理论教学 现场模拟教学 20%

开放水域潜水教学 现场模拟教学 30%

（二）技能考核说明及评分标准

本职业中级实操考核要求如下：

1.达标项

达标项须一次通过，不设补考。达标合格后方能进入下一

阶段的考核。

（1）400米组合游

①考生于水中手扶池壁，听到出发口令后出发（可蹬边），

徒手连续游泳200米。
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②200米游泳完成后，考生于水中穿戴并使用面镜、呼吸管

和脚蹼进行水面蹼泳200米，到达终点并触壁。

③达标要求：

a.按上述游进要求完成考核，400米达标要求：男（9min30s）

，女（10min）。

b.全程不得穿着潜水服。徒手游泳时，不得穿戴泳镜、面镜、

呼吸管、鼻夹、手蹼或脚蹼等辅助装备。

c.除穿戴面镜、脚蹼和呼吸管外，不得有抓握水线、抓握池

壁（边）、站立水底等借力或休息行为。

d.每次到边时必须以身体或装备的任一部位触壁。

e.进行200米水面蹼泳时，必须使用面镜、脚蹼和呼吸管，

到达终点时应保证装备穿戴齐全。

备注：

游动过程中可配合划手，允许潜泳；

脚蹼：应使用水肺潜水或浮潜常用脚蹼，长度不得超过0.75

米，不得使用单蹼；

泳池要求：25米或50米标准泳池。

（2）氧气急救

对一名具有自主呼吸能力、需要高浓度氧气支持的潜水员实

施紧急供氧操作。操作需严格按规范流程执行，确保设备连接正

确，氧气供应稳定，并实时监控伤患状态。
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氧气急救考核内容及评分要点
考核内容与

分值
考核要点 扣分项

环境与设备

安全（1分）

1.环顾检查周围环境，确保远离火源、电源，确

保环境符合安全要求。

2.检查氧气瓶外观完好，密封性良好，确保无损

坏和漏气。

3.口述“现场环境安全”和“设备外观正常，气

密性良好”。

未检查环境与设备以及口述“现

场环境安全”“设备外观正常、

气密性良好”扣 1分。

设备连接与

操作（3分）

1.正确连接氧气瓶、输气管和呼吸面罩，确保无

漏气。

2.正确开启气阀，调节流量至 15-20L/分钟，确

保供氧流量稳定。

设备连接不正确或出现漏气，扣

2分；

未调整流量或流量不符合要求扣

1分。

设备测试（1

分）

救援人员使用面罩呼吸 1-2 次，检查氧气是否无

异味，并确保设备正常工作。
未进行设备测试，扣 1分。

伤患管理与

沟通（1分）

供氧前，对有意识伤患应先征得同意；对无意识

伤患，则视为默认同意。
未询问有意识伤患，扣 1分。

面罩佩戴与

供氧操作（2

分）

1.面罩正确覆盖伤患口鼻，确保密封性良好，并

保证供氧流量适当和持续。

2.观察伤患呼吸是否顺畅，调整设备确保效果。

面罩佩戴不当、供氧不持续、密

封性差，影响供氧效果，扣 2分。

持续监控与

评估（1分）

固定供氧设备，持续观察氧气瓶压力和伤患呼吸

情况，适当调整设备。（至少监控 1分钟，确保

供氧过程稳定顺利。）

未监控伤患状态、监控时间不足，

扣 1分。

操作结束与

安全处理（1

分）

1.供氧结束后，关闭气阀，正确拆除设备并妥善

安全放置。

2.确保周围环境无潜在危险，并按照标准流程进

行操作后的清理和安全处理。

未关闭气阀、设备拆除不规范或

环境处理不当，扣 1分。

注：

本项目满分为10分，总得分不足6分即为未达标，未达标者

不能参加其他技能项目考核。
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2.基本技术考核内容及评分标准

（1）开放水域考核场地具体要求

①水温不低于20℃；

②能见度不低于3米；

③深度不得低于5米；

④底质环境安全，不易对考生造成伤害；

⑤浪高≤0.5米，风速≤5.5米/秒，无雷暴或大雨（参考当地官方天气预报数据）；

⑥水流流速低于1节（0.5米/秒）；

⑦水面环境安全，可直接上升回水面，有明显的考核区域标识；

⑧配备安全保障人员及救护设施；

⑨合理划分考核场地。

（2）基本技术

考生依次完成以下5项基本技术考核。
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基本技术考核内容及评分要点

考核
内容

技术要点 评分标准

5米

屏气

潜水

10分

下

潜

1.考生佩戴面镜、呼吸管和脚蹼，漂浮在水面。

2.调整呼吸后，以躬身下潜方式入水。

3.沿下潜绳采用“头先式”下潜方式持续踢蹼下潜至

少五米，下潜过程中，身体保持竖直，一手捏鼻进行

压力平衡，不可攀绳借力。

0分：无法达到5米深度；出现昏厥或低氧表现（LMC，身体失去控制的自主颤抖）；未做出

手捏鼻压力平衡动作；重复尝试任何技术环节超过3次（含）；下潜或上升时头部撞到水底

、水面浮标等任何影响安全的障碍。

3分：下潜或上升路线明显偏离下潜绳；踢蹼效率低或明显屈膝打腿；技术过程出现明显卡

顿；或重复尝试任何技术环节达到2次。

6分：按技术要点完成操作，未出现上述问题。

8分：按技术要点一次性正确完成操作，且下潜效率高，身体呈流线型（下颌适当收紧、捏

鼻手臂夹紧、前伸手臂伸直；头部、躯干和腿部在一条直线上，平行下潜绳下潜），踢蹼

效率高（有力且稳定地鞭状打水、节奏均匀、幅度和频率适当）。

10分：将技术分成3-5个清晰、合理的步骤进行展示，且做出以下手势中的3个：本技巧手

势、捏鼻手势、检查上升、下潜路线安全手势以及保护头部手势。

上

升

1.转身检查头顶安全状况。

2.沿下潜绳踢脚蹼上升，并举起一只手臂保护头部安

全。

3.上升到水面后，保持面部没入水中，用呼吸管呼吸

3次；上升过程中，除转身外，不可攀绳借力。

4.最后，对考评员做出OK手势。

水平

悬浮

面镜

脱着

5分

1.考生将身体由负浮力调整至水平悬浮姿态；

2.保持水平悬浮至少30秒，悬浮期间摘下、戴回并排尽面

镜积水。

示意考评员完成考核。

悬浮要求：身体上浮或下沉的距离≤1米，且不得借助游动

维持悬浮。

0分：水平悬浮不足10秒；触底或浮出水面；借助划手维持平衡或保持浮力超过3次；明显

憋气；面镜积水超过一半；重复尝试任何技术环节≥3次。

2分：完成30秒悬浮，但上浮或下沉的距离超过1米或未维持水平悬浮；借助划手维持平衡

或保持浮力达到2次；面镜有明显积水；或重复尝试任何技术环节达到2次。

3分：按技术要点完成操作，未出现上述问题。

4分：按技术要点一次性正确完成操作，且将身体由负浮力调整至水平悬浮的过程，以及面

镜脱下、戴回和清除积水等技术环节缓慢、清晰、流畅和熟练。

5分：将技术分成3-5个清晰、合理的步骤进行展示，且做出以下手势中的3个：本技巧手势

、身体姿态手势、呼吸手势、禁止憋气手势、提示时间手势、握紧面镜手势。
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考核
内容

技术要点 评分标准

坐姿

倒向

游动

5分

1.考生将身体由负浮力调整至接近“坐姿”中性浮力状态

；

2.保持坐姿以中性浮力状态，向背后方向游动不少于8个踢

动周期；

3.游动过程中至少2次查看游进方向状况。

示意考评员完成考核。

游动要求：游动过程中，身体上浮或下沉的距离≤1.5米。

0分：游动过程触底或浮出水面；查看游进方向状况次数不足2次；多次借助划手移动、维

持平衡或保持浮力；明显憋气。

2分：游动过程中身体上浮或下沉的距离＞1.5米；借助划手维持平衡或保持浮力达到2次。

3分：按技术要点完成操作，未出现上述问题。

4分：按技术要点一次性正确完成操作，且身体呈流线型，手臂置于身体游动“阻力面”内

；踢蹼效率高（有力且稳定地打水、节奏均匀、幅度和频率适当），身体上浮或下沉的距

离≤1米。

5分：将技术分成3-5个清晰、合理的步骤进行展示，且游动过程中对考评员做出以下手势

中的3个：ok、查看气压表、保持潜伴距离、放松、观察某个方向、查点人数。

开放

水域

导航

10分

考评员在水下随机给出 2个导航角度，每个阶段导航须完

成 8-10 个踢动周期，每次度数调整时间不得超过 45 秒。

出发前向考评员示意指北针度数；持握指北针方式正确，

前进准线与身体纵轴平行。

注：不得使用电子指北针。

0分：未按照规定度数方向前进；考生在导航游动过程中浮出水面。

3分：持握指北针方式错误或 1个导航角度错误。

6分：按技术要点完成操作。

8分：导航过程中方向正确，踢动过程中身体上浮或下沉的距离≤1米。

10分：考生依次做好2次导航，导航过程中方向正确且不偏移，踢动过程中身体始终保持在

同一深度，行进过程流畅。

释放

水面

定位

浮标

（SM

B）

10分

1.考生将身体由负浮力调整至悬浮姿态；

2.观察水面及四周环境；

3.用备用二级或口吹方式给SMB充气；释放SMB出水面，并

能使SMB超过1/2立于水面；

4.收绳上升返回水面。

示意考评员完成考核。

悬浮要求：身体上浮或下沉的距离≤1.5米，不得借助游动

保持悬浮状态。

0分：无法完成技术要求；触底或浮出水面；浮标失控脱手上浮；或出现下述影响安全的表

现，包括但不限于明显憋气、被线严重缠绕、失控上升。

3分：按技术要点完成操作，但借助划手维持平衡或保持浮力超过3次；悬浮时身体上浮或

下沉的距离超过1.5米；或重复尝试任何技术环节达到2次（充气动作除外）

6分：按技术要点完成操作，未出现上述问题。

8分：按技术要点一次性正确完成操作，且清楚展示以下技术细节：调整浮力、操作SMB和

线轮、SMB充气、收绳，以及上升浮力控制。

10分：水平悬浮完成技巧，将技术分成3-5个清晰、合理的步骤进行展示，且做出以下手势

中的3个：：本技巧手势、观察水面及四周环境、防止缠绕、SMB充气。

注：基本技术共50分，每项技巧需达到相应分值的60%，单个不合格，则实操考核不合格。
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3.救援

协助上升：水深5米处，考生使用脚蹼或BCD，协助潜伴上升

至水面，遵守上升速度要求。上升过程中保持正常呼吸。水面建

立正浮力，将潜水员拖带至少50米至岸边或船边，卸除装备。

协助上升考核内容及评分要点

考核内容

及分值
操作要点 扣分项

发现、观

察评估、

（0.5 分）

1.考生着装水肺装备，在水深 5 米处，发现

潜伴需要协助上升；

2.观察环境是否安全。

未观察环境，扣 0.5 分。

接近、控

制

（1.5 分）

1.确认安全后接近潜伴，做出“OK”“上升”

的手势；

2.左手抓住潜伴 BCD 的肩带，右手检查潜伴

气压表，观察潜伴的面部状态。

未做出手势（“OK”、

“上升”等），扣 0.5

分；

未抓住潜伴的肩带，扣

0.5 分；

未确认气压，扣 0.5 分。

上升

（5.5 分）

1.调整浮力状态，踢动脚蹼；

2.上升过程中适时给两人 BCD 排气，上升速

度不超过潜水电脑表的警告限度；

3.观察水面情况；

4.到达水面后，为双方建立正浮力；

5.水面呼救。

上升速度过快，触发电

脑表警报，扣 2.5 分；

未观察水面，扣 1 分；

未建立正浮力，扣 1分；

未呼救，扣 1 分。

拖带、固

定

（2.5 分）

1.拖带潜伴 50 米，确保其呼吸道始终保持在

水面上；

2.卸除潜伴配重及装备；

3.将潜伴双手固定在船梯或浮具上。

拖带过程中潜伴的呼吸

道没水，扣 1.5 分；

卸除装备顺序不合理，

扣 0.5 分；

未将潜伴双手固定在船

梯或浮具上，扣 0.5 分。

否定项：未完成；上升过程中未保持正常呼吸。
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4.教学指导能力考核内容及评分标准

（1）理论教学

①考核要求

考生在10个题签中抽考一个。考生于考核前10min抽取考题，

独立准备，考核时间不超过10min。其他考生不得在现场。总分

20分，及格为12分。得分低于12分，理论教学指导能力考核不及

格，即实操考核不合格。

理论教学考核内容及评分要点

内容 分值 评分要点

课堂

导入
4

1.介绍教学对象的基本信息（含年龄段、学习进度）。（0.5 分）

2.激发学生兴趣，提出问题导入。（1 分）

3.清晰准确的阐明教学主题。（0.5 分）

4.阐明本主题在潜水实践中的应用。（1分）

5.概述课程目标、结构和基本内容（1 分）

教学

组织
5

1.结合主题合理使用板书。（1 分）

2.结合主题合理使用教具（潜水装备或非潜水装备类教具）。（0.5

分）

3.课堂各个环节时间分配合理。（1分）

4.课堂各个环节进展的节奏、逻辑、顺序合理。（1 分）

5.教学互动的方式、频次和时机合理。（1.5 分）

教学

内容
5

1.教学重难点明确。（1 分）

2.全面、准确阐明本主题在当前课程潜水实践中的应用。（1分）

3.教学内容充实且深度、广度合理。（1.5 分）

4.结合主题，传递环保理念。（0.5 分）

5.结合主题，传递安全信息。（1分）
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教学

总结
2

1.重申学习目标（0.5 分）

2.重申主题应用（0.5 分）

3.教学目标达成测试（1）

教法 2

1.教学言语与教学对象相适应。（0.5 分）

2.专业用语规范。（0.5 分）

3.讲述条理清晰、层次分明。（1分）

教态 2

1.教学仪表得体。（0.5 分）

2.合理运用肢体语言。（0.5 分）

3.尊重学生，表现亲和力。（1 分）

否定项

1.缺少课堂导入、教学组织、教学内容、教学总结任何一项。

2.讲解错误或未传递安全信息。

3.使用不文明用语。

②理论教学题签

 波义耳定律。

 浮力定律。

 声音在水中的传播。

 耳压和平衡耳压的方法。

 肺部过度扩张伤害和应急处理。

 潜水呼吸调节器的构成和工作原理。

 浮力调整装置的主要功能。

 备用气源的种类和使用。

 六种潜水中常用的手势。

 水肺潜水中的不憋气原则。

（2）开放水域教学指导能力
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①考核要求

考生在10个题签中抽考一个题目。模拟带领3-4名学员进行

开放水域教学。考生于考核前15min抽取考题，独立准备，考核

时间建议不超过15min。除模拟学员的考生，其他考生不得在教

学现场。总分30分，及格为18分。得分低于18分，则开放水域教

学指导能力考核不及格。开放水域教学指导能力考核不合格者，

即实操考核不合格。

开放水域教学指导能力考核内容及评分要点

内容 分值 评分要点 得分

介绍 8

1.教学前简介（1分）

2.介绍教学内容、学习目标、应用价值(1.5 分）

3.技巧复习（重点+不同）(1.5 分）

4.介绍教学手势（1 分）

5.结合环境进行教学场地安排(1 分）

6.教学顺序安排和安全要求（2分）

指导

纠错
5

1.合理安排练习（1 分）

2.对教学对象的表现进行及时的反馈及正面鼓励（2分）

3.指导手段简洁、合理(1分）

4.向学员再次提醒出现过的问题(1分）

说明：遗漏非安全性错误，本部分按 1分计算。

教学

组织
11

1.水中清点学生人数(1分）

2.有效使用水面浮具和引导绳(1 分）

3.教练与学员的距离合理(1分）

4.学员队形合理、与环境相对位置合理(1分）

5.助手位置、任务安排合理(2 分）

6.与助手沟通有效明确、频次合理(1分）

7.及时发现安全隐患并有效处理解决(1分）
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8.关注和检查学生气瓶压力(1 分）

9.在教学各个环节体现安全措施、监控、保护（1 分）

10.教学过程完整、组织合理（1 分）

总结 3

1.点名(0.5 分）

2.正面鼓励(0.5 分）

3.提出学员出现过的问题，给出问题的解决方案(1分）

4.重申目标及应用价值(1分）

教法

教态
3

1.仪表仪态得体（1 分）

2.节奏顺畅合理(1分）

3.语言流畅、清晰、简洁(1分）

否定项

1.在教学过程中，存在重大安全隐患；

2.教学内容讲解或示范错误；

3.教学过程中粗暴或不合理触碰学生；

4.介绍、指导纠错、教学组织或总结任一环节缺失。

②开放水域教学指导能力题签

题签 1：面镜脱着

学习目标：在水中保持中性浮力状态，脱下并重新戴回面镜，

清除积水。

常见错误：屏气、呛水、面镜遗失、面镜戴反、裙边压到头

发（头罩或面镜带）、不能排净积水、口吹气排水、低头排水、

排水时未按压面镜上框。

题签 2：绕臂法调节器寻回

学习目标：在水中保持中性浮力状态，使用绕臂法找回脱落

的呼吸调节器，清除积水恢复呼吸。
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常见错误：屏气、呛水、身体未向右侧倾斜、手臂搜索路线

缺失或错误、长时间无法寻回、反转二级头呼吸、未首先使用备

用呼吸器呼吸、寻回主调节器后未固定备用调节器。

题签 3：中性浮力

学习目标：在水底，使用充排气阀调整身体至中性浮力，以

身体的任意接触点为轴，达到吸气上升呼气下降的效果。

常见错误：持续按压充气阀、屏气、划手、充气不足、没有

起伏、触底、浮出水面。

题签 4：悬浮

学习目标：在水中，使用充排气阀调整身体至中性浮力，不

借助手脚划水悬浮在水中至少 30 秒。

常见错误：持续按压充气阀、屏气、手脚划水、起伏过大、

触底、悬浮时间不足 30 秒。

题签 5：使用同伴备用气源

学习目标：潜水员模拟空气耗尽且同伴未察觉的情况，游至

同伴身边，从同伴身上找到备用气源并建立呼吸。

常见错误：无法找到同伴备用气源、反转二级头呼吸、屏气、

呛水、未打手势、与潜伴间未建立连接。

题签 6：有控制式紧急游泳上升

学习目标：从水下 5-9 米处，完成一次紧急游泳上升，回到

水面后运用口吹法建立正浮力。
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常见错误：没有借助引导绳控制学生、充气上升、屏气上升、

速度过快、调节器从口中脱落、出水后借助辅具支撑、未采用口

吹法。

题签 7：有控制式下潜

学习目标：从水面和潜伴一起，运用五步下潜的方式，借助

引导绳完成一次有控制式下潜。

常见错误：失控下潜、未平衡耳压、五步下潜步骤错误或环

节缺失、松开引导绳、未关注潜伴。

题签 8：卸下低压充气管

学习目标：在水底保持中性浮力状态，模拟在低压充气阀故

障导致持续充气的情况下，卸下低压充气管，并重新装回。

常见错误：未及时排气、屏气、没有拨动滑块、安装不到位。

题签 9：气瓶头法调节器寻回

学习目标：在水中保持中性浮力状态，使用气瓶头摸索法找

回丢在身后的呼吸调节器，清除积水恢复呼吸。

常见错误：屏气、呛水、没有松开肩带、左手未托气瓶、反

转二级头呼吸、未首先使用备用呼吸器呼吸、寻回主调节器后未

固定备用调节器。

题签 10：口吹式中性浮力

学习目标：在水底，使用口吹充排气阀的方法调整身体至中

性浮力，以身体的任意接触点为轴，达到吸升呼降的效果。

常见错误：未采用口吹式、吹气不足、屏气、划手、没有起

伏、触底、浮出水面。
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